Potentiale und Nutzenfelder

Individuelle Zielsetzung durch Coachee
Verhaltens- Handlungsoptionen umsetzen
Individuelles Training auf Basis eigener Fahigkeiten

aCa

+ Innere/ AuRere Stirke, Leichtigkeit 5
Schnellstmogliche Mitarbeiterentwicklung

+ Recruitingvorteil, Mitarbeiterbindung

ISRV

+

Widerstandskraft, Psychohygiene
Zeitmanagement, Effizienz
Pravention fiir mich und Team <:| Resilienz

+ Leichtigkeit im Arbeitsprozess

NN

+ Leistungsfahigkeit, Gesundheit

+ Souveraner Auftritt, Prasenz Motivation
v" Unternehmenskultur als Motor Q

v' Selbst- Fremdmotivation und Barrieren

v' Férderung von Teamarbeit, Rituale, Werte

<

+ Leistungsbereitschaft, Begeisterung
Weiterentwicklung statt ,Order and Control”
+ Veranderungsprozesse als Chance

+

Mag. Stefan Jezl | jes@stefan-jezl.at | www.stefan-jezl.at

Coaching

Mag. Stefan Jezl

Fiihrungskrifte Coach & Trainer

JES

v Erfolgsfaktoren der Mitarbeiterfihrung
v' Fihrung im Netzwerk statt Hierarchie
v' Fihrung in der digitalen Welt

@

+ Leistungsbereitschaft- fahigkeit
+ Agilere, flexiblere Umsetzung
+ Mitarbeiterentwicklung, Potentiale

Echtzeit Feedback, Fehlerkultur
Losungsfokussierte Kommunikation
Verhandlungsfiihrung

<

Teamarbeit/ Kompetenzaustausch
Starkere Kundenorientierung

Konflikt- + Innovation, dynamische Prozesse
bearbeitung

7

Konflikterkennung- bearbeitung
Eskalationsspiralen beenden
Umgang mit Widerstanden

~>

+ Teamarbeit, Kundenbeziehung
Konflikt als Entwicklungschance
+ Effizientere Projektarbeit

DN

+



